
 

                                                            

               

L’ECOLE ALLEMANDE DE TOULOUSE/ Deutsche Schule Toulouse (DST) recrute 
en contrat à durée indéterminée au 1er mars 2024 un/e 

 

Responsable IT (H/F) 
 
 

L’Ecole Allemande de Toulouse « Deutsche Schule Toulouse » (DST) est un établissement scolaire de 
premier plan accueillant plus de 400 élèves et 50 enseignants. Elle a reçu le label “Ecole Allemande à 
l’étranger d’excellence“. 

 
 

Objectif du poste :  
Mise en œuvre d'une infrastructure matérielle et logicielle informatique permettant un fonctionnement 
optimal de l'école au niveau pédagogique et administratif  
 

Vos Missions :  
Gestion Administrative, gestion de l’installation technique et support, management et gestion des projets  
 

Administration : 
• Définition et application de la stratégie de sécurité d’accès aux données 
- sur les ressources locales à l’école  
- sur les ressources dans le cloud  
- les logiciels métiers en local ou en SaaS 
• Mise en œuvre et organisation de la maintenance des logiciels système et applicatifs des serveurs, des PC 
en réseaux ainsi que des ordinateurs portables, configuration des postes de travail en fonction des différents 
profils d’utilisation  
• Mise en œuvre et maintenance du réseau informatique   
• Mise en œuvre et organisation de la maintenance des PCs et des périphériques informatiques  
• Gestion du parc informatique   

• Mise en œuvre et organisation de la maintenance des logiciels système et applicatifs, ainsi que des outils de 
gestion SaaS des équipements mobiles (Tablettes, téléphones, …)  
• Responsable de la téléphonie (VOIP et mobiles)   
• Surveillance et sécurisation des connexions Internet et réseaux   
• Mise en place de mesures relatives à la sécurité des données (système de sauvegarde et protection 
antivirus)  
 

Installation et support : 
• Configuration du Hard- et Software de l'École et de tous les composants du réseau informatique  
• Support niveau 2 aux utilisateurs (professeurs, employés, élèves, parents) pour résoudre les problèmes 
dans l’utilisation de matériels/logiciels  
• Interlocuteur pour les correspondants informatiques pédagogiques pour la conception et la définition des 
outils matériels, applicatifs et logiciels (configuration, droits d’accès, …) nécessaires à la mission pédagogique.  
• Analyse proactive de problèmes matériel/logiciel   
• Support technique de la plateforme web (site internet et site Alumni, réseaux sociaux) 
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Conception et gestion : 
• Définition & mise en œuvre de la stratégie informatique de l’école en concertation avec le CA de 
l’association scolaire et les directions administrative et pédagogiques  
• Conception de l’architecture informatique, sécurité et réseau  
• Prise en compte des besoins, conception et préparation des étapes nécessaires à l’intégration des 
équipements du numérique dans la vie quotidienne de l’école  
• Conception, planification, achat de l’ensemble des composants matériels, logiciels & réseaux  
• Management de collaborateurs au niveau de l’IT 
• Gestion et optimisation du budget informatique  
• Information et formation les utilisateurs  
• Reporting / Monitoring  
• Veille technologique  

 

Les compétences demandées : 
Techniques :  
Windows Server / Office 365 / IOS / Active Directory / Téléphonie IP / SAN / NAS / Linux / Palo Alto / LAN / 
WLAN / Configuration PRINT / VEEAM BACKUP / VMware / PIHOLE / GPO / DHCP / MDT / WDS / EDR 
(Cybersecurity) / SANDBOX / GLPI / VPN / Configuration SAP / RDS / VLSC / SCCM / Scripting PowerShell / 
CISCO / Server Radius / FFA 

 
Fonctionnelles : 
Management / Gestion de projets / Support utilisateurs / Respect des budgets / Migrations / Gestion des 
droits / Maîtriser les schémas / Maîtriser les liens radios / Déploiement de benchmark / Configuration O365   
 
 

Le Profil :  
• Expériences significatives dans le domaine du support et de l’administration/ gestion de projets 
informatiques. 
• Expérience dans le management d’une équipe ou de gestion de projets de grande envergure.  
• Expérience professionnelle de 5 à 7 ans, de préférence dans un environnement allemand et/ou français  
 

Les plus :  
• Langues à maîtriser : Anglais / Allemand 
• Expertise dans les migrations d’infrastructures de la phase de lancement jusqu’à la phase de production 
• Expérience dans des projets en cybersécurité  
 
 

Nous proposons 
• Vous évoluez dans un contexte interculturel et dynamique 
• CDI en temps plein 
• Poste à pourvoir à Toulouse  
 

 
Postulez sur cette offre par mail à vwl@dstoulouse.com 
 
Date de publication :              22.01.2024 
Validité de l´offre jusqu´au    09.02.2024  
 
 
 
Pour plus de renseignements sur notre établissement, consultez www.dstoulouse.com 
 


